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"Wertschätzendes Führen auf AUGENHÖHE"-  
Führungskräftentwicklung im Leadership Lab. Lead-Facilitators: Fritz 
Walter &  Dr. K. T. 

Wertschätzendes Führen auf Augenhöhe ist ein relationaler Prozess aus 
dem Action Learning. Es ist eine positive Weltanschauung, die auf dem 
Glauben basiert, dass jede Person, jedes Team und jede Organisation ein 
positives Potenzial hat. Wertschätzende Führungsstrategien und -praktiken 
nutzen dieses positive Potenzial und verwandeln es in positive Kraft. Unser 
Konzept „Wertschätzendes Führen“ fördert den Erfolg und ermöglicht 
prosperierende Organisationen und Gemeinschaften.  

Im Leadership Lab bewerten und entwickeln Sie Ihre Stärken und 
Haltung weiter, die es braucht, damit ihre Mitarbeiter*innen ihre 
Potenziale entfalten können und agiles Arbeiten sowie New Work 
möglich werden können. Sie entwickeln eine Zukunftsvision, wie und 
wo Sie Ihre Führungsqualitäten zukünftig einsetzen wollen. Danach 
vereinbaren mit sich selbst die ersten Schritte der Umsetzung. Dabei 
werden sie von einem Coach unterstützt, der mit ihnen die einzelnen 
Phasen und Schritte reflektiert.  

Viertägige Inhouse-Veranstaltung mit min. 6, max. 18 
Teilnehmer*innen.  

Konzept und Konditionen auf Anfrage.   


